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	Hinweis: Auch wenn wir zu Gunsten der Lesbarkeit auf die gleichzeitige Nutzung aller Genderformen verzichten, meinen wir immer alle Geschlechter.

		


	


	
	
	
		
	
		

							

				Das ist upo – Bausteine für Rekrutierungserfolg
	
	Als #RecruitingStarkMacher unterstützen wir seit 1998 Unternehmen mit Rat und Tat, mehr Rekrutierungserfolg zu erreichen, und Recruiting Akteure, in diesem People Business immer besser zu werden und leidenschaftlich gerne Recruiting zu machen.
	Und zwar durch die zielgerichtete Optimierung und Professionalisierung des Recruitings an allen wichtigen Touchpoints mit Bewerbern wie mit den einstellenden Führungskräften. Und durch zielgerichteten Know-how Auf- und Ausbau zum Recruiting. Unser Baustein-Konzept ermöglicht ein gezieltes Starkmachen, dort wo gerade die Herausforderung ist. 
	Über die Jahre gesammelte  Kundenstimmen belegen, dass wir unseren Job verstehen und unkompliziert, partnerschaftlich und ohne wenn und aber engagiert sind - u p o eben.
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